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Kilfoldre iranyulé adattovabbitas
Altalanos ellenorzes

6.1.Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiillondsen jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat, az adatkezelést és adatfeldolgozast végzd alkalmazottak vezetéi folyamatosan
ellendrzik.
A vezetd torvénysértés észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak megsziintetésérol.
Klondsen sulyos visszaélés esetén az illetékes a PK Koveteléskezeld Zrt.-nél fegyelmi eljaréas
meginditasat kezdeményezi a feleldsség megallapitasara.

A PK Koveteléskezelo Zrt.
Adatvedelmi Felelose

6.2.A PK Koveteléskezel6 Zrt. vezérigazgatdja az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok
és szabalyzatok érvényesitése érdekében a pénzigyi szervezetnél - jogi, kozigazgatasi,
szamitastechnikai vagy ezeknek megfeleld, fels6foka végzettséggel rendelkezé — belséd
adatvédelmi felelst nevez ki, vagy biz meg a PK Koveteléskezel6 Zrt. munkatarsai kozil (PK
Koveteléskezelo Zrt. Adatvédelmi Felelose).

6.3.A PK Koveteléskezeld Zrt. belsé adatvédelmi feleldse;

a) kozremikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) tanacsaival, allasfoglaldsaival segiti az adatkezelést és feldolgozast végzd szervezeti
egységek munkajat,

c) ellenérzi az Info. torveény, és az adatkezelésre vonatkozd méas jogszabalyok, valamint a
bels6é adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek €s az adatbiztonsagi
kdvetelményeknek a megtartasat a PK Koveteléskezel6 Zrt.ben zajlé adatkezelés soran,

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, es jogosulatlan adatkezelés eszlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

e) az Info. térvény végrehajtasa érdekében, elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot;

f) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

6.4. Az egyes adatkezelések ellendrzését sziikség szerint, de legalabb évente egyszer elvégzi. Az
ellendrzés tapasztalatairdl a PK Koveteléskezeld Zrt. adatvédelmi felelds irdsban tajékoztatja
a PK Koveteléskezel6 Zrt. vezérigazgatojat.

6.5. A PK Koveteléskezelé Zrt. adatvédelmi felelése a PK Koveteléskezelé Zrt.-nél jogosult
beletekinteni az adatkezelésekbe valamint a hozzajuk kapcsolodd jegyzokonyvekbe és
torzskonyvekbe. A tarsasag munkatarsaitol széban vagy irasban is felvilagositast kérhet. A
vizsgalata soran megismert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli.

6.6.Torvénysértés észlelése esetén, a PK Koveteléskezeld Zrt. adatvédelmi felelése ennek
megsziintetésére szolitja fel az adatkezel6t. Sziikség esetén segitséget nyujt a térvényes allapot
helyreallitasahoz. Az adatkezel6 és a PK Koveteléskezel Zrt. adatvédelmi feleldse kozotti
torvenyessegi vitdt a PK Koveteléskezel Zrt. vezérigazgatdja donti el. Kulondsen sulyos
torvénysértés esetéen a vezérigazgatofegyelmi eljards meginditdsat kezdeményezi az
adatkezeldvel szemben.

6.7.Tevekenységeért a PK Koveteléskezel6 Zrt. adatvédelmi felelését (havi, évi) rendszeres dijazas
illeti meg.



MASODIK RESZ

Egyes adatkezelések

7. fejezet
Ugyfélnyilvantartas

7.1.Az ugyfélnyilvantartds a jogviszonyra vonatkozo tények dokumentélasara szolgald
adatkezelés, melynek alapjan a hatalyos jogszabalyi el6irasok, illetve a PK Koveteléskezeld
Zrt. szabalyzatai képezik.

7.2..Az ugyfélnyilvantartas lgyletenkénti bontasban, a PK Koveteléskezel6 Zrt. valamennyi
ugyfelének adatait tartalmazza.

7.4.Az iigyfelekrdl a nyilvantartasba felvehetd adatok a kovetkezok:
Személyazonossag megéllapitdsara  vonatkoz6  személyes  adatok: Név
(vezetéknév/keresztnév), sziletési név, szlletési hely és id6, anyja neve, allampolgarsag,
személyi igazolvany szdm, egyéb, a személyazonossag igazolasara a polgarok és személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI.térvény szerint alkalmas
igazolvany szama.
Kapcsolattartasra szolgald személyes adatok: lakcim/levelezési cim (orszag, iranyitészam,
varos, utca, hazszam), telefonszam, e-mail cim.
A kovetelésre vonatozd személyes adatok: a kovetelés jogcime, a kovetelést keletkeztetd
szerz6dés azonositdja, a kovetelés 0sszege (a teljes kdvetelés bsszege devizadban, a teljes
kovetelés 0sszege forintban, tékekovetelés Osszege forintban, ligyleti kamat 6sszege forintban,
koltségek forintban, teljes fedezet nélkiili tartozas, teljes késedelmi kamat tartozés, késedelmes
napok szama, a tartozas jelenlegi pénzneme, utolsé fizetési nap, utolsé fizetett 6sszeg, utolso
6 honapban befolyt dsszeg forintban, utolsé 12 hdnapban befolyt 6sszeg forintban, utolsé 18
honapban befolyt 6sszeg forintban, mddositasra/restrukturalasra vonatkozdé megjeldlés, az
utols6 modositas datuma, felmondas statusza, felmondas datuma.
A fedezetre vonatoz6 személyes adatok: a fedezet piaci értéke devizaban, a fedezet piaci
értéke forintban, értékbecslés tipusa, a fedezet értékbecslésének utolsdé datuma, a fedezet
folydsitaskori piaci értéke, eredeti értékbecslés datuma, a fedezetként szolgald ingatlanra
vonatkozo adatok (iranyitdszam, varos, utca, hazszam, helyrajzi szam, az ingatlan jellege, a
teleknagysaga, hasznos alapteriilete, szobainak szdma, annak megjel6lése, hogy a végrehajtasi
eljaras a fedezettel kapcsolatban folyamatban van-e), egyéb fedezet tipusa.
Végrehajtassal osszefiiggo személyes adatok: végrehajtasi Ugyszam, a végrehajtd neve, a
végrehajtas kezdd datuma, a végrehajtas befejezésének datuma, arra vonatkozo adat, hogy a
végrehajtas zalogjogosulti bekapcsolddassal indult-e, a fedezet lakott végrehajtasi becsértéke,
a fedezet bekoltozhetd végrehajtas becsértéke, a végrehajtasi becsértek kozlésének datuma.

7.5.Az tigyfél adatainak kezelGje az adott iigy konkrét eldadoja - illetve ahol az tigyfél altal kért
pénziigyi szolgaltatasi tevékenységet elokészitik, értékelik, mindsitik.
A nyilvantartas kezelése szamitdgépen és manualisan torténik. A PK Koveteléskezel6 Zrt.
szamitogépen kezelt adatbazisat az illetékes alkalmazottak érhetik el a megfeleld lekérdezo
hogy az illetékes ligyintézo csak a hataskorébe tartozo adatokat kezelhesse, illetve ismerhesse
meg.



A PK Koveteléskezelé Zrt.-n beltl az informatikai rendszergazda feladataival megbizott
személy az adatvédelmi felel6ssel alakitja ki a lekérdezési és hozzaférési eljaras menetét.

Az Ugyfélnyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az adatkezelés torzskényve
allapitja meg.

8. fejezet
Szemelyzeti nyilvantartas

8.1.A személyzeti nyilvantartds az munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat— 2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (a
tovabbiakban: Mt.) a PK Koveteléskezeld Zrt. Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és a
Munkaligyi Szabalyzat képezik.

8.2.A személyzeti nyilvantartds adatai a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazoldsara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznélhatok fel.

8.3.A szemelyzeti nyilvantartds a PK Koveteléskezel6 Zrt. valamennyi f6- és mellékallasu
munkavallalojanak, valamint megbizdsos jogviszonnyal rendelkezé munkatdrsdnak adatait
tartalmazza. Az érintettekrdl a nyilvantartasba felvehetd adatok a kdvetkezok:

a) név, sziiletési hely és idd, allampolgarsag;

b) allandé és ideiglenes lakcim, telefonszam;

¢) munkaviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kuléndsen

iskolai végzettseg, szakkepesités, alkalmazasi feltételek, képesitési feltételek aloli mentesites,
tovabbképzés, szakiranyd tovabbképzés, tovabbképzésben szerzett szakképesités,

idegen nyelv tudasa,

kinevezési okmany, munkakor, munkakori leiras,

vezetdl megbizasok,

gyakornoki i1d6, vizsga, probaidd,

fegyelmi eljaras, blntetés, felmentés,

biintetett eloélet,

fizetési fokozat,

tudomanyos kutatas (publikacio), miivészeti alkotOi tevékenység, tudoméanyos kapcsolatok,
munkaban toltott 1d6, munkaviszonyba beszamithaté 1d6, besoroléassal kapcsolatos adatok,
dolgozé altal kapott Kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

munkavegzés ideje, tdlmunka ideje, alapilletmény, poétlekok (jogcim  szerint),
illetménykiegészités, megbizasi dij, tovabba az azokat terhel6 tartozas és annak jogosultja,
(birosagi itélet szaméaval)

szabadsag, kiadott szabadsag,

dolgozo részére torténd kifizetések és azok jogcimet,

a dolgoz0 részére adott juttatasok és azok jogcimei,

a dolgozo munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

8.4.A szemelyzeti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja. A munkaviszony keletkezésekor
torténik meg az elsddleges adatfelvétel.

8.5.A személyzeti nyilvantartas kezeldje a személyzeti feladatokkal megbizott munkatars.

A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitdgépen és manualis madszerrel torténik.
Az adatok biztonsagardl az adatkezeld gondoskodik. A szamitogépes adatok biztonsaganak
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megteremtésében az informatikai rendszergazda nyujt segitséget a személyzeti feladatokkal
megbizott munkatérsnak.

8.6.A PK Koveteléskezeld Zrt. szervezetén belil a szemelyzeti nyilvantartasbdl csak a PK
Koveteléskezeld Zrt. vezerigazgatoja, illetve azon vezetOk részére teljesithetd adatszolgaltatas,
ahol a munkavallalo tényleges tevékenyseget végez.

8.7.A személyzeti nyilvantartissal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az adatkezelés torzskonyve
allapitja meg.

9. fejezet
Bér- és munkaulgyi nyilvantartas

9.1.A bér- és munkaligyi nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozd tények dokumentélasara
szolgalé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a — 2012. évi I. torvény a munka
torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.), a PK Koveteléskezel6 Zrt. szabalyzatai képezik.

9.2.A bér- és munkaugyi nyilvantartas adatai a dolgoz6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsara, a  besorolési kdvetelmények  igazolasara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi Ggyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

9.3.A bér- és munkaligyi nyilvantartds a PK Koveteléskezeld Zrt. valamennyi munkavallaldi
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozojanak adatait tartalmazza. Az érintettekrél a
nyilvantartasba felvehet6 adatok a kdvetkezok:

a) név, sziiletési hely és idd, allampolgarsag;

b) allandé és ideiglenes lakcim, telefonszam:;

¢) munkaviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiléndsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazési feltételek, képesitési feltételek aloli
mentesités,

- tovabbképzeés, szakiranyu tovabbképzés, tovabbképzésben szerzett szakképesités,

- tudomanyos fokozatok, cimek,

- idegen nyelv tudésa,

- kinevezési okmany, munkakdr, munkakori leiras,

- vezetdi megbizasok,

- gyakornoki 1d6, vizsga, probaido,

- fegyelmi eljéras, blntetés, felmentés,

- fizetési fokozat,

-tudomanyos kutatas (publikacid), miivészeti alkotoi tevékenység, tudomanyos kapcsolatok

- munkaban t6ltott id6, besoroldssal kapcsolatos adatok,

- dolgozo altal kapott Kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, alapilletmény, poétlékok (jogcim szerint),
illetménykiegészités, megbizasi dij, tovabba az azokat terhel6 tartozas és annak jogosultja,

- szabadséag, kiadott szabadsag,

- dolgoz6 részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- a dolgozé részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a dolgoz6 munkaltatoval szemben fenndllo tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

9.4.A bér- és munkalgyi nyilvantartds adatait az érintett szolgaltatja. A munkaviszony
keletkezésekor torténik meg az elsddleges adatfelvétel.

9.5.A bér- és munkatigyi nyilvantartas kezel6je a bérszamfejtést végzo tarsasag.
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A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manualis modszerrel torténik.
Az adatok biztonsagardl az adatkezeldé gondoskodik. A szamitdégépes adatok biztonsaganak
megteremtésérol a bérszamfejtést végzo tarsasag gondoskodik.
A PK Kdveteléskezeld Zrt. szervezetén belll a bér- és munkatigyi nyilvantartasbol csak az
iigyvezeto, illetve azon vezetok részére teljesithetd adatszolgaltatas, ahol a munkavallalo
tényleges tevékenységet végez.

9.6. A személyzeti nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az adatkezelés torzskonyve
allapitja meg.

1.sz. melléklet



Adatkezelés torzskonyve

Adatkezelés megnevezése:

1. Szervezeti egység

2. Az adatkezelés
célja

3. Az adatkezelés
jogszabalyi alapja

4. Az adatkezelés
felelos vezetdje

5. Hozzéaférésre
jogosult személyek
neve és beosztasa

6. Erintettek kore
és szama

7. A nyilvantartott | Azonosito | Leird adatok
adatok kore adatok

8. Adatok forrésa Azonositd | Leir6é adatok

adatok
9. Az Kézi feldolgozas
adatfeldolgozas Gépi feldolgozés
maddszere Vegyes rendszeri feldolgozas

10. Az
adatfeldolgozas
helye (Csak akkor
kell kit6lteni, ha
kilonbozik az
adatkezeléseért
felelos miikodesi
helyétdl.)




11. Adatkezelési
muveletek

Adatgyijtés és felvétel
Adattarolas
Rendszerezés
Valogatés

Tovabbitéas
Nyilvanossagra hozatal
Torlés

Egyéb miivelet:

12. Rendszeres Szerv Szolgéltatott Rendszeresség
adatszolgéltatas megnevezése adatok

(Mely szerv részére?

Mely adatokra

nézve?

Milyen

rendszeresseggel?)

13. Adatbiztonsagi | 1.

rendszabalyok és 2.

intézkedések 3.

14. Archivalas
mabdja és
gyakorisaga

15. Adatok
torlésének
(selejtezésének)
ideje

Az adatok | Torlés ideje
nem
torolhetok




16. Adatkezelés Ellenérzés | Ellenérizte:
ellendrzése idopontja:
Ellenorzés | Ellenorizte:
idopontja:
Ellenorzés | Ellenorizte:
idopontja:
Ellenorzés | Ellenorizte:
idopontja:
| G SR

adatkezelés felelds vezetdje adatvédelmi felelds

Ez a torzskdnyv harom példanyban késziilt. Példanyait az alaird személyek és az irattar Orzi.



